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Regulamin przeciwdzialania mobbingowi i dyskryminacji
w Instytucie Matematycznym Polskiej Akademii Nauk

I. Postanowienia ogélne

. Instytut Matematyczny PAN, zwany dalej Instytutem lub IM PAN, prowadzi wewngtrzna

polityke przeciwdzialania zjawiskom mobbingu i dyskryminacji realizujac przepis

art.94(3) Kodeksu pracy.

Procedura antymobbingowa ma na celu w szczegdlnosci:

— przeciwdzialanie mobbingowi,

— podejmowanie dzialan interwencyjnych oraz niwelowanie skutkéw stwierdzonych
przypadkéw mobbingu,

— umacnianie pozytywnych relacji interpersonalnych migdzy pracownikami i
doktorantami.

II. Definicje

Pracodawca — Instytut Matematyczny PAN.

2. Pracownik — osoba zatrudniona na podstawie kazdej umowy bez wzgledu na jej rodzaj.

Doktorant — uczestnik studiéw doktoranckich prowadzonych przez Instytut
Matematyczny PAN lub szkoty doktorskiej wspotprowadzonej przez IM PAN.

Miejsce pracy/nauki — siedziba Instytutu Matematycznego PAN oraz jego oddzialy w
Krakowie, Gdansku, Katowicach, Poznaniu, Wroctawiu i Toruniu.

Mobbing — dziatania lub zachowania dotyczace pracownika lub skierowane przeciwko
pracownikowi, polegajace na uporczywym i dhugotrwatym nekaniu lub zastraszaniu
pracownika, wywolujace u niego zanizona ocen¢ przydatnosci zawodowej, powodujace
lub majace na celu ponizenie lub o$mieszenie pracownika, izolowanie go Iub
wyeliminowanie z zespolu wspotpracownikow.

Dyskryminacja — bezprawne pozbawienie lub ograniczenie praw wynikajacych ze
stosunku pracy albo nierdwnomierne traktowanie pracownikow a takze doktorantow ze
wzgledu na pleé, wiek, niepelnosprawnos¢, narodowos¢, rasg, przekonania, zwlaszcza
polityczne i religijne, przynalezno$¢ zwiazkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie,
orientacje seksualna, a takze zatrudnienie na czas okreslony lub nieokreslony, kontrakt
albo w pelnym lub niepelnym wymiarze czasu pracy.

Komisja Wyjasniajaca — organ powolany doraznie przez Dyrektora do rozpatrzenia
skargi o mobbing lub dyskryminacje.

IT1. Przeciwdzialanie mobbingowi, obowigzki pracodawcy i pracownikow

Pracodawca jest zobowigzany podejmowaé wszelkie dozwolone przepisami prawa
dzialania w celu zapobiegania mobbingowi i dyskryminacji w miejscu pracy.

Pracodawca jest zobowigzany traktowa¢ wszystkich pracownikéw i doktorantow z
nalezytym szacunkiem.

Pracodawca monitoruje stosowanie w praktyce wprowadzonych w IM PAN procedur
antymobbingowych.

Pracodawca powoluje Doradcg ds. etyki w Instytucie, ktérego zadaniem jest udzielanie
wsparcia pracownikom/doktorantom Instytutu w rozwigzywaniu konfliktéw zwigzanych



z praca/nauka, w tym konfliktéw 2z przelozonym. W takich przypadkach
pracownicy/doktoranci moga zwrdci¢ si¢ do Doradcy z watpliwosciami i problemami
zamiast lub przed zlozeniem skargi do pracodawcy.
Do obowigzkow pracownikow/doktorantow nalezy:

1) szanowanie godnosci i dobr osobistych wszystkich uczestnikdw procesu pracy/nauki,

2) stosowanie we wzajemnych stosunkach zasad wspdtzycia spotecznego oraz
zyczliwosci 1 uprzejmos$ci gwarantujacej porzadek 1 zachowanie dobrego
samopoczucia oraz zdrowia psychicznego,

3) informowanie pracodawcy o wszelkich zauwazonych w miejscu pracy przejawach
mobbingu, a takze o sytuacjach mogacych $wiadczy¢ o dyskryminacji badz konflikcie
pomiedzy uczestnikami procesu pracy,

4) czynny udzial w organizowanych przez pracodawce szkoleniach z zakresu mobbingu,
jak réwniez przestrzeganie zasad postgpowania okreslonych w niniejszej Procedurze.

IV. Procedura postepowania w przypadku stwierdzenia wystepowania mobbingu lub

10.

dyskryminacji w Instytucie Matematycznym PAN

Pracownik/doktorant, ktéry odczuwa wobec siebie dzialania lub zachowania noszace
znamiona mobbingu ma prawo poinformowaé o nich Pracodawce w formie pisemnej
skargi.

Skarga, o ktoérej mowa w ust. 1, powinna zawiera¢ przedstawienie stanu faktycznego, to

jest okresla¢, jakie konkretnie dzialania czy zachowania przelozonych Ilub

wspotpracownikow sg zdaniem pracownika mobbingiem/dyskryminacja, dowody na
poparcie przytoczonych okolicznosci wraz ze wskazaniem s$wiadkow oraz sprawcow
mobbingu. Skarga powinna byé nadto podpisana i opatrzona datg.

Skarga anonimowa lub niepodpisana przez pracownika/doktoranta nie podlega

rozpatrzeniu.

Dyrektor Instytutu w terminie 7 dni od otrzymania skargi powoluje Komisjg

Wyijasniajacg i przekazuje jej skarge do rozpatrzenia.

Komisja Wyjasniajaca jest organem kolegialnym o bezstronnym charakterze i sklada si¢ z

5 cztonkéw. W sktad Komisji wchodza:

— przedstawiciel pracodawcy,

— przedstawiciel pracownikéw naukowych, przedstawiciel pracownikow nie bedacych
pracownikami naukowymi lub przedstawiciel doktorantow — w zaleznosci od tego, do
ktérej grupy zalicza si¢ skarzacy,

— osoba wskazana przez skarzacego zatrudniona w Instytucie lub bedaca doktorantem,

— radca prawny,

— przedstawiciel Dziatu Kadr.

W skiad Komisji nie moze wchodzi¢ osoba skladajgca skarge ani zadna osoba wskazana

w niej jako sprawca mobbingu/dyskryminacji.

Celem prac Komisji jest przedstawienie Dyrektorowi Instytutu wynikéw postgpowania, w

tym ustalen oraz rekomendacji dotyczacych sprawy.

Komisja rozpoczyna postgpowanie niezwlocznie po jej powolaniu.

Komisja ma prawo przeprowadza¢ rozmowy ze skarzagcym, sprawcag mobbingu,

wskazanymi przez strony $wiadkami a takze powolywac¢ z wlasnej inicjatywy swiadkow

niewskazanych przez strony i przyjmowa¢ od nich o§wiadczenia na pismie.

Strony — to jest skarzacy oraz osoba lub osoby obwinione o mobbing/dyskryminacj¢ maja

prawo do swobodnej wypowiedzi w prowadzonym przez Komisj¢ postgpowaniu.
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Postepowanie przed Komisja ma charakter poufny. Komisja rozpatruje skarge z
zachowaniem zasad bezstronnosci oraz ma obowigzek zachowa¢ w tajemnicy wszelkie
uzyskane w toku postepowania informacje. Dane zawarte w materiale i dokumentacji
Komisji podlegajg ochronie przewidzianej dla ochrony danych osobowych.

Z posiedzenia Komisji sporzadzany jest protokot podpisany przez wszystkich cztonkéw
Komisji bioracych udzial w posiedzeniu.

Po wystuchaniu skarzgcego i osoby obwinionej o stosowanie mobbingu oraz
ewentualnych §wiadkéw, a takze po rozpatrzeniu wszystkich zgromadzonych dowodow,
Komisja dokonuje oceny zasadno$ci skargi. Ocene¢ wraz z wnioskami i propozycjami
niezbednych dzialan, sporzgdzong w formie pisemnej, Komisja przekazuje Dyrektorowi
Instytutu. Komisja podejmuje decyzje zwykla wigkszoscig glosow.

Pracodawca analizuje materialy przedstawione przez Komisj¢ i w przypadku stwierdzenia
zachowan lub czynéw mobbingowych albo dyskryminujacych podejmuje dzialania
zmierzajgce do wyeliminowania stwierdzonych nieprawidlowosci i przeciwdzialania ich
powtdrzeniu si¢ w przysziosci.

W razie uznania skargi za zasadng Dyrektor Instytutu moze zastosowa¢ wobec sprawcy
mobbingu/dyskryminacji kare upomnienie lub nagany oraz zmieni¢ stosunek pracy w
sposdb przewidziany w Kodeksie pracy.

W razacych przypadkach mobbingu pracodawca moze rozwigza¢ ze sprawca stosunek
pracy.

W miarg mozliwosci pracodawca moze przenie$¢ poszkodowanego pracownika na jego
wniosek lub za jego zgoda, na inne stanowisko pracy.

Bezpodstawne pomawianic o mobbing jest zabronione i stanowi naruszenie
podstawowych obowigzkéw pracowniczych, co moze by¢ podstawa do zastosowania
przez pracodawce sankcji przewidzianych w przepisach prawa pracy, w szczegdlnosci kar
porzadkowych lub rozwigzania umowy o prace.

V. Postanowienia koncowe

Niniejszy Regulamin oraz obowigzujace w Instytucie Matematycznym PAN zasady
kultury i etyki obejmujg wszystkie, bez wyjatku, osoby zatrudnione/uczace si¢ w
Instytucie Matematycznym PAN.

Niniejszy Regulamin zostaje rozpowszechniony przez pracodawce wéréd pracownikéw
w sposdb przyjety w Instytucie, tj. za pomoca wywieszenia jej na tablicy ogtoszeniowej
oraz na stronie internetowej IM PAN.

Pracodawca czyni odpowiedzialnym Dziat Kadr za ustalenie, ze pracownicy zapoznali si¢
z niniejszg Procedurg oraz uzyskanie od kazdego pracownika opatrzonego datg i
wlasnorecznym podpisem o$wiadczenia o zapoznaniu si¢ z Regulaminem. Oswiadczenia
te powinny by¢ przechowywane przez Pracodawcg.

Dyrektor Instytutu
DYREKTOR

Ins /Zlutu iati7-'cz|1c,g't> PAD
i ¢ }

Prof. dr hab. Lukasz Stettne:




